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[bookmark: _TOC_250015]РАЗДЕЛ 1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ – ПРОГРАММЫ ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ
1.1. [bookmark: _TOC_250014]Нормативно-правовые	основания	разработки	дополнительной профессиональной программы.
Нормативно-правовую	основу	разработки	дополнительной профессиональной программы – программы повышения квалификации по теме
«Введение в превентивную стоматологию» составляют следующие документы:
· Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 года
№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (в последующей редакции Федеральных законов);
· приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 01 июля 2013 года № 499 (в последующей редакции) «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам»;
· Единый квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и других служащих (ЕКС), 2019. Квалификационный справочник должностей  руководителей,  специалистов  и  других  служащих. Раздел «Квалификационные характеристики должностей работников в сфере здравоохранения», утвержденный Постановлением Минздравсоцразвиия РФ от 23.07.2010 № 541 в отношении должности «Зубной врач»;
· Приказ  Министерства  Здравоохранения  РФ  от  02.05.2023  №  206н
«Об   утверждении   Квалификационных   требований   к   медицинским и  фармацевтическим  работникам  с  высшим  образованием»  специальность
«Стоматолог общей практики»;
· Приказ Министерства образования и науки РФ от 26.08.2014 № 1115
«Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта высшего образования по специальности 31.08.72 Стоматология общей практики (уровень подготовки кадров высшей квалификации)»;

· Письмо Министерства образования и науки РФ от 22.04.2015 № ВК-1032/06
«О направлении методических рекомендаций» (вместе с «Методическими рекомендациями-разъяснениями	по	разработке	дополнительных профессиональных программ на основе профессиональных стандартов».
Настоящая  образовательная  программа  самостоятельно  разработана и утверждена организацией.
Структура образовательной программы в целом включает в себя цель, планируемые результаты обучения, учебный план, календарный учебный график, рабочие программы, организационно-педагогические условия, формы аттестации, оценочные материалы.
1.2. [bookmark: _TOC_250013]Цель и планируемые результаты обучения.
Целью реализации программы повышения квалификации является совершенствование имеющихся знаний, необходимых для профессиональной деятельности в области интегративной нутрициологии, повышение профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации врача. Связь программы с Единым квалификационным справочником должностей руководителей представлена должностными обязанностями в соответствии с профилем медицинского специалиста (врача) по направлению деятельности, связанной с профилактикой, диагностикой и лечением заболеваний, включающим коррекцию образа жизни и питания. 








Описание перечня профессиональных компетенций в рамках имеющейся квалификации, качественное изменение которых осуществляется в результате обучении:

       ПК 1.  Готовность к осуществлению комплекса мероприятий, направленных на сохранение и укрепление здоровья пациента, включающих формирование здорового образа жизни, предупреждение возникновения и/или развития хронических заболеваний через нутритивную поддержку, раннюю диагностику дефицитных состояний, выявление причин и условий их возникновения.
ПК 2.   Готовность к проведению оценки нутритивного статуса, разработке индивидуальных программ питания и осуществления диспансерного наблюдения за пациентами с учетом их метаболических особенностей.

По окончании обучения слушатель будет ЗНАТЬ:
•  Основные понятия интегративной и клинической нутрициологии.
•  Методы оценки нутритивного статуса и выявления дефицитных состояний по лабораторным показателям.
•  Принципы формирования здорового образа жизни, включающие персонализированные стратегии питания, направленные на предупреждение возникновения и/или распространения заболеваний, их раннюю диагностику, выявление причин и условий их возникновения и развития.
•  Способы и методы разработки индивидуальных нутрицевтических протоколов и осуществления диспансерного наблюдения за пациентами с учетом особенностей их метаболизма.


По окончании обучения слушатель будет УМЕТЬ:
•  Выбирать и применять методы оценки нутритивного статуса пациентов, проводить интерпретацию лабораторных показателей с позиций нутрициологии.
•  Осуществлять мероприятия, направленные на сохранение и укрепление здоровья, включающие формирование здорового образа жизни и коррекцию питания, предупреждение возникновения и/или распространения заболеваний, их раннюю диагностику, выявление причин и условий их возникновения и развития – соответствующие поставленной цели.
•  Выбирать и применять методы разработки индивидуальных нутрицевтических протоколов, а также осуществлять диспансерное наблюдение за пациентами с хронической патологией.

 1.4. Категория слушателей
К освоению дополнительной профессионально программы – программы повышения квалификации допускаются:
•  лица, имеющие высшее медицинское образование – специалитет по специальностям «Лечебное дело», «Педиатрия», «Стоматология» и другие, а также лица, имеющие высшее образование и проходящие подготовку в ординатуре по медицинским специальностям.
•  Целевая аудитория, для которой предназначена настоящая образовательная программа: врачи различных специальностей, заинтересованные в расширении компетенций в области нутрициологии и превентивной медицины.

 1.5. Форма обучения
Реализация образовательной программы осуществляется в исключительно дистанционной форме обучения.
Полностью дистанционное обучение подразумевает использование такого режима обучения, при котором обучающийся осваивает образовательную программу полностью удаленно с использованием специализированной дистанционной оболочки (платформы) «Геткурс 2.0».
Реализация образовательной программы осуществляется на государственном языке Российской Федерации.

 1.6. Трудоемкость освоения дополнительной профессиональной программы
Срок освоения образовательной программы слушателями (трудоемкость) составляет 16 академических (учебных) часов.

 1.7. Особенности организации образовательной деятельности по программе повышения квалификации
Для всех видов образовательной (учебной) деятельности академический час устанавливается продолжительностью 45 минут.
Объем недельной учебной нагрузки слушателей, включающей в себя все виды образовательной деятельности, в часах регламентируется календарным учебным графиком и расписанием организации образовательной деятельности слушателей по данной образовательной программе. Объем учебной нагрузки в учебный день – не более 6 часов.
Освоение программы повышения квалификации завершается итоговой аттестацией, проводимой в форме тестирования.
По итогам прохождения итоговой аттестации слушателям выставляется оценка: зачтено / не зачтено.
Лицам, успешно освоившим программу повышения квалификации и прошедшим итоговую аттестацию на оценку «зачтено», выдаются документы о квалификации: удостоверения о повышении квалификации.
Документ о квалификации выдается на бланке, образец которого самостоятельно устанавливается организацией.

[bookmark: _TOC_250009]РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
[bookmark: _TOC_250008]
2.1 Учебный план.


	


№ п/п
	

Наименование элементов образовательной программы
	
	Виды учебной нагрузки (в часах)

	
	
	теория (теоретический материал)
	
практика
	
Форма контроля
	

ВСЕГО ЧАСОВ
	

	1
	Модуль 1. Вводный урок. Что такое нутрициология?
	1
	
	предвари тельный
	1
	

	2
	Модуль 2. Микроэлементные дефициты: диагностика и коррекция
	1
	1
	текущий
	2
	

	3
	Модуль 3. Витамины: роль, форма, оптимальные уровни
	1
	1
	текущий
	2
	

	4
	Модуль 4. Здоровье ЖКТ и микробиома: основа усвоения нутриентов
	1
	1
	текущий
	2
	

	5
	Модуль 5. Основы детоксикации и антиоксидантной защиты
	2
	1
	текущий
	3
	

	6
	Модуль 6. Составление индивидуальных нутрицевтических протоколов
	2
	1
	текущий
	3
	

	7
	Модуль 7. Интеграция нутрициологического подхода в практику врача
	1
	1
	текущий
	2
	

	Итоговая аттестация
	-
	1
	в форме тестирова ния
	1
	

	Всего
	8
	8
	
	16
	



2.2 Календарный учебный график.

	


№ п/п
	


Наименование элементов образовательной программы
	Порядковые номера учебных дней и учебная нагрузка слушателей (в часах)
	
Всего часов

	
	
	
Неделя
1
	
Неделя
2
	

	1
	Модуль 1. Вводный урок. Что такое нутрициология?
	1
	
	1


	


№ п/п
	


Наименование элементов образовательной программы
	Порядковые номера учебных дней и учебная нагрузка
слушателей (в часах)
	
Всего часов

	
	
	
Неделя
1
	
Неделя
2
	

	2
	Модуль 2. Микроэлементные дефициты: диагностика и коррекция
	2
	
	2

	3
	Модуль 3. Витамины: роль, форма, оптимальные уровни
	2
	
	2

	4
	Модуль 4. Здоровье ЖКТ и микробиома: основа усвоения нутриентов
	
	2
	2

	5
	Модуль 5. Основы детоксикации и антиоксидантной защиты

	
	3
	3

	
6
	Модуль 6. Составление индивидуальных нутрицевтических протоколов
	
	
3
	
3

	7
	Модуль 7. Интеграция нутрициологического подхода в практику врача
	
	2
	2

	Итоговая аттестация в форме тестирования
	
	1
	1

	Всего часов в день
	5
	11
	16




2.3	Рабочая программа.

	
Наименование темы
	Об ъем (в час ах)
	
Теория
	
Практика
	Форма предоставле ния материала занятий

	



Модуль 1. Вводный урок
	



1
	Что такое нутрициология: основы и принципы превентивного подхода в медицине.
	
	
Материалы для занятий представлены в текстовом, видео формате (теоретический материал).

	






Модуль 2. Микроэлементные дефициты: диагностика и коррекция
	







2
	




Что такое микроэлементы, их роль в метаболизме. Диагностика и коррекция дефицитов железа, магния, цинка, селена.

	
	




Материалы для занятий представлены в текстовом, видео формате (теоретический материал).

	
Тема 3. Витамины: роль, формы, оптимальные уровни
	

2
	Роль витаминов D, группы В, С, А в организме.
Клинические проявления дефицитов и современные подходы к их коррекции.
	
	Материалы для занятий представлены в текстовом, видео формате
(теоретический материал).

	

Модуль 4.
Здоровье ЖКТ и микробиома: основа усвоения нутриентов
	

2
	
Как состояние жкт влияет на усвоение питательных веществ. Значение микробиома
для иммунитета и метаболизма.
	.
	Материалы для занятий представлены в текстовом, видео формате (теоретический
материал).

	




Модуль 5. Основы детоксикации и антиоксидантной защиты

	





2
	Что такое детоксикация и токсины. Фазы детоксикации печени, роль нутриентов в поддержке этих процессов.
	




	


Материалы для занятий представлены в текстовом, видео формате (теоретический материал).

	

Модуль 6. Составление индивидуальных нутрицевтических протоколов
	



3
	Принципы персонализированного подхода в нутрициологии. Разработка протоколов для различных клинических случаев.
	

	
Материалы для занятий представлены в текстовом, видео формате (теоретический материал).

	

Модуль 7. Интеграция нутрициологического подхода в практику врача
	

3
	
Обоснование применения нутрициологических знаний в лечении и профилактике хронических заболеваний.
	

Опишите как влияют токсины на организм
	Материалы для занятий представлены в текстовом, видео формате
(теоретический материал).

	Итоговая аттестация
	1
	Прохождение
тестирования
	
	тестирование в
СДО


11


	
[bookmark: _TOC_250005]РАЗДЕЛ 3. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ПРОГРАММЕ ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ
3.1. [bookmark: _TOC_250004]Формы аттестации.
В	ходе	реализации	образовательной	программы	используется	итоговая аттестация по образовательной программе в целом.
Итоговая аттестация проводится в форме тестирования.
На форму итоговой аттестации разрабатываются необходимые комплекты контрольно-оценочных средств.
3.2. [bookmark: _TOC_250003]Контрольно-оценочные средства для итоговой аттестации по дополнительной профессиональной программе – программе повышения квалификации.

Примеры вопросов:

1. Что является оптимальным уровнем витамина D для поддержания здоровья в превентивной медицине?
  а) 20-30 нг/мл
  б) 30-50 нг/мл
  в) 60-80 нг/мл
  г) более 100 нг/мл

2. Почему низкий ферритин (даже при нормальном гемоглобине) является важным показателем для коррекции нутритивного статуса?
  а) Он указывает на воспалительный процесс.
  б) Он отражает истощение запасов железа в организме и риск тканевой гипоксии.
  в) Он свидетельствует о нарушении свертываемости крови.
  г) Он связан с уровнем холестерина.

3. Перечислите основные функции магния в организме и как его дефицит проявляется клинически.
  а) Участие в формировании костной ткани, регулирование артериального давления. Клинически – мышечные судороги, тревожность.
  б) Синтез гормонов щитовидной железы. Клинически – усталость, выпадение волос.
  в) Транспорт кислорода. Клинически – бледность, одышка.
  г) Антиоксидантная защита. Клинически – частые простуды.

4. Какое значение имеет состояние микробиома кишечника для усвоения нутриентов и общего иммунитета?
  а) Микробиом не влияет на усвоение нутриентов.
  б) Здоровый микробиом способствует синтезу некоторых витаминов, защищает от патогенов и регулирует иммунный ответ.
  в) Микробиом отвечает только за переваривание клетчатки.
  г) Состояние микробиома влияет только на работу ЖКТ, но не на иммунитет.

5. Назовите основные фазы детоксикации в печени и ключевые нутриенты, поддерживающие эти процессы.
  а) Только одна фаза, поддерживается углеводами.
  б) Две основные фазы; нутриенты включают витамины группы B, магний, антиоксиданты, аминокислоты.
  в) Три фазы; поддерживается только водой.
  г) Детоксикация не зависит от нутриентов.

Критерии оценки.
Оценка «зачтено»: от 50 % – до 100 % включительно правильных ответов.
Оценка «не зачтено»: менее 50 % правильных ответов.






РАЗДЕЛ 4. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

 4.1. Требования к материально-техническому обеспечению
При реализации данной образовательной программы созданы условия для функционирования электронной информационно-образовательной среды, включающей в себя электронные информационные ресурсы, электронные образовательные ресурсы, совокупность информационных технологий, телекоммуникационных технологий, соответствующих технологических средств, которые обеспечивают освоение обучающимися образовательной программы в полном объеме независимо от места нахождения обучающихся.
Формирование информационной среды осуществляется с помощью программной системы дистанционного обучения.
В условиях реализации образовательной программы в дистанционном формате с использованием дистанционных образовательных технологий обучающиеся сами обеспечивают создание необходимых материально-технических условий для осуществления учебной деятельности.
Необходимым минимальным условием использования дистанционных образовательных технологий является наличие интернет-браузера и подключения к сети Интернет. На компьютере также должен быть установлен комплект соответствующего программного обеспечения. Для работы с использованием аудиоканала, в том числе видеоконференций, необходимо наличие веб-камеры, микрофона и динамиков (наушников).
Обучающийся должен иметь возможность использовать канал связи с пропускной способностью не ниже: 512 Кбит/с, для более комфортной связи рекомендовано 1 Мбит/с. Требования к скорости доступа в сеть Интернет носят рекомендательный характер и должны соблюдаться в целях беспрепятственного и своевременного освоения обучающимся образовательной программы.

Услуга подключения к сети Интернет должна предоставляться в режиме 24 часа в сутки 7 дней в неделю без учета объемов потребляемого трафика за исключением перерывов для проведения необходимых ремонтных и профилактических работ при обеспечении совокупной доступности услуг не менее 99,5% в месяц.
Требования к скорости доступа в сеть Интернет носят рекомендательный характер и должны соблюдаться в целях беспрепятственного и своевременного освоения обучающимся образовательной программы.
Для использования дистанционных образовательных технологий каждому обучающемуся и педагогическому работнику предоставляется свободный доступ к средствам информационных и коммуникационных технологий.
Рабочее место педагогического работника и обучающегося оборудовано персональным компьютером и компьютерной периферией (веб-камерой, микрофоном, аудиоколонками и(или) наушниками).
В  состав  программно-аппаратных  комплексов  включено  (установлено)
программное обеспечение, необходимое для осуществления учебного процесса:
- общего назначения (операционная система (операционные системы), офисные приложения, средства обеспечения информационной безопасности, архиваторы, графический, видео- и аудио-редакторы).


[bookmark: _TOC_250000]4.2. Информационно-методическое обеспечение обучения.
1. Детокс: Научный подход Мурадян Н.Ю.1 , Автор: Симонова В.Г. 1 1 ФГБОУ ВО «ОГУ имени И.С. Тургенева», г. Орёл, 2021, https://www.elibrary.ru/item.asp?id=47477827

2. Детокс-диеты: сущность и значение. Авторы: Туберозова М.В., Родикова А.С, статья в сборнике трудов конференции, 2022, стр. 45-47,
https://www.elibrary.ru/item.asp?id=48464322
3. Нерегулярность посещения стоматолога как фактор риска основных стоматологических заболеваний. Авторы: Федотова Ю.М., Веремеенко Т.В., Федоренко А.В. Статья в журнале, 2016 г.,
https://www.elibrary.ru/item.asp?id=27508553

4. Современные аспекты превентивных мероприятий у детей в решении проблем лечения кариеса у детей. Автор: Смолина А.А., статья в сборнике трудов конференции, 2019, стр. 259-263.,
https://www.elibrary.ru/item.asp?id=39552764

5. К вопросу организации превентивных мероприятий кариеса у детей. Автор: Вечеркина Ж.В. Статья в журнале, стр. 53-59,
https://www.elibrary.ru/item.asp?id=42289198

6. Профилактическая стоматология - неотъемлемый компонент стоматологической помощи населению. Автор: Кузьмина Э.М. Статья в журнале, 2010 г., https://www.elibrary.ru/item.asp?id=16910511


Обеспечивается доступ обучающихся к электронным библиотечным системам, образовательным ресурсам, сформированным на базе собственного ресурса организации, а также внешних ресурсов. Слушателям предоставляется доступ к материалам курса (видеолекции, презентации, методические рекомендации, шаблоны протоколов) на платформе GetCours
4.3. Кадровое	обеспечение	реализации	программы	повышения квалификации.
Квалификация руководящих и научно-педагогических работников организации должна соответствовать квалификационным характеристикам, установленным в Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов высшего профессионального и дополнительного профессионального образования», утвержденном приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 11 января 2011 г. №1н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 23 марта 2011 г., регистрационный №20237).
Требования к квалификации преподавателей. Высшее профессиональное образование и стаж работы в образовательном учреждении не менее 1 года, при наличии послевузовского профессионального образования (аспирантура, ординатура, адъюнктура) или ученой степени кандидата наук - без предъявления требований к стажу работы.
Все преподаватели осваивают дополнительные профессиональные программы – программы повышения квалификации не реже одного раза в три года, в том числе (при необходимости) в форме стажировки.
Преподаватели, работающие в СДО имеют документы о повышении квалификации по одной из программ, которые направлены на изучение методов организации электронного обучения и реализации различных видов ДОТ или создания ЭОР
Преподаватели, участвующие в организации электронного обучения, проходят повышение квалификации в области информационных и образовательных технологий не реже чем 1 раз в 5 лет.
В целях непрерывной актуализации навыков и умений всех преподавателей, участвующих в организации электронного обучения, проводятся на постоянной основе соответствующие практические семинары и конференции.
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